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KATA PENGANTAR 

 

Atas asung waranugraha Ida Sang Hyang Widi Wasa (Tuhan Yang Maha Esa) Standar 

Penelitian Universitas Warmadewa dapat disusun sedemikian rupa yang akan dimanfaatkan 

sebagai standar dalam pelaksanaan penelitian dilingkungan Universitas yang diorientasikan 

pada Renstra Lembaga Penelitian. 

Maksud disusunnya standar penelitian adalah dapat dijadikan pedoman oleh para 

dosen, reviewer dan pelaksana kegiatan penelitian di lingkungan Universitas Warmadewa 

dalam meningkatkan kualitas dan kuantitas hasil penelitian serta meningkatnya daya saing 

peneliti ditingkat nasional dan internasional, sekaligus mampu mendukung peningkatan 

ranking Universitas Warmadewa sebagai perguruan tinggi berkualitas. 

Tersusunnya standar penelitian karena adanya dukungan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu bersama ini diucapkan terima kasih kepada: 

1. Yayasan Kesejahteraan Korpri Propinsi Bali 

2. Rektor dan para Wakil Rektor Univeristas Warmadewa 

3. Para Pimpinan Fakultas, Pascasarjana di lingkungan Univeristas Warmadewa 

4. Para reviewer institusi yang telah berperan serta secara aktif. 

5. Panitia, dan semua pihak yang tidak bisa disebut secara rinci. 

Standar penelitian ini sudah barang tentu masih memerlukan penyesuaian dan adaptasi 

dengan berbagai perubahan yang diterbitkan Kemendikbud. 
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A. VISI DAN MISI UNIVERSITAS WARMADEWA 

1. Visi 

Menjadi Universitas bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing global 

pada tahun 2034 

2. Misi 

a. Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan 

ekowisata. 

b. Menjalin kerjasama institusional. 

c. Menerapkan Good University Governance. 

B. RASIONALE STANDAR 

Hasil penelitian di Universitas Warmadewa (Unwar) minimal memenuhi standar 

seperti yang yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 

Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri 

Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018, 

tentang Penelitian dan Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 

209/M/KPT/2018, tentang Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat. Upaya pertama yang dilakukan Unwar melalui Lemlit adalah menetapkan 

arah dan unggulan penelitian melalui Renstra Penelitian yang diberlakukan dengan SK 

Rektor Nomor 2725a/UNWAR/PD-02/2020. 

Dalam Renstra Penelitian Universitas Warmadewa diorientasikan unggul dalam 

bidang ketahanan pangan, pertanian dan kemaritiman, penanggulangan kemiskinan, 

pengelolaan sumber daya alam dan tata ruang, teknologi kesehatan dan pengembangan 

obat, kebijakan, ketahanan dan keamanan, infrastruktur dan mitigasi bencana, sosial dan 

humaniora, seni budaya dan adat. Perkembangan penelitian di perguruan tinggi menjadi 

prioritas dengan dorongan dan dukungan perlunya riset institusi, sebagai strategi penting 

dalam era perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menghadapi globalisasi dan 

internasionalisasi pendidikan tinggi. Penelitian dosen Universitas Warmadewa diarahkan 

mampu berkompetisi dalam skema penelitian dasar, terapan dan pengembangan. Oleh 

karena itu penelitian Unwar diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing Perguruan Tinggi 

baik di Indonesia Timur atau di Lembaga Layanan Pendidiktan Tinggi Wilayah VIII, 
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Nasional dan ASEAN. Dengan demikian kuantitas dan kualitas hasil penelitian wajib 

ditingkatkan sampai hilirisasinya dengan mengikuti proses dan prosedur dari tahap seleksi, 

desk evaluasi sampai laporan akhir lengkap dengan luaran sebagai yang diperjanjikan, 

yaitu seperti yang telah ditetapkan dalam SOP Penelitian dan Pedoman Penelitian. Untuk 

menjamin adanya proses mutu, penetapan reviewer dilakukan melalui seleksi dari aspek 

kompetensi pendidikan, pengalaman, pelatihan, dan integritas. 

Tujuannya adalah menghasilkan peningkatan kuantitas dan kualitas hasil penelitian 

serta meningkatkan daya saing peneliti di tingkat Nasional dan Internasional. Hasil 

penelitian ini dioerientasikan dapat diintegrasikan dengan pengembangan bahan ajar, 

meningkatkan klastering Lembaga Penelitian Unwar dan sekaligus mampu mendukung 

peningkatan ranking Unwar sebagai Perguruan Tinggi berkualitas di Indoensia, yaitu yang 

relevan dengan ciri unggulan yang telah ditetapkan dalam RIP Unwar dan Renstra 

Penelitian. 

Secara filosofis budaya mutu selalu dijadikan rujukan dalam penyusunan norma 

kebijakan untuk mencapai kuantitas hasil penelitian sesuai kompetensi SDM dosen Unwar. 

Dalam mewujudkan hasil penelitian yang bermutu sesuai dengan standar yang diharapkan, 

Unwar melalui Lemlit menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI ISI STANDAR 

1. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Program Studi. 

2. Kelompok Dosen/Peneliti. 

3. Mahasiswa 

4. Tenaga kependidikan 

5. Stakeholder eksternal 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Pimpinan Universitas adalah Rektor beserta Wakil Rektor, Pimpinan Fakultas adalah 

Dekan beserta Wakil Dekan, dan Pimpinan Program Studi adalah Ketua dan 

Sekretaris. 

2. LEMLIT (Lembaga Penelitian) adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan 

sebagian tugas pokok dan fungsi di bidang Penelitian. 
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3. Penelitian adalah pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dilakukan 

oleh perguruan tinggi secara melembaga dan langsung kepada masyarakat untuk turut 

mensukseskan terciptanya masyarakat Indonesia yang adil dan sejahtera berdasarkan 

Pancasila serta meningkatkan misi dan fungsi perguruan tinggi.  

4. Kelompok Dosen adalah Kelompok pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas 

utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, penelitian. 

5. Tenaga Kependidikan adalah kelompok Warga Negara Indonesia non pemerintah 

yang mempunyai perhatian dan peranan dalam bidang pendidikan, serta ikut 

bertanggungjawab untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sekaligus 

masyarakat sebagai subjek pembangunan dan objek pembangunan. 

6. Stakeholder Eksternal adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan universitas 

warmadewa yang dapat menjadi mitra dalam pelaksanaan penelitian. 

E. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1. Setiap peneliti wajib mengikuti Seminar Hasil Penelitian yang dilaksanakan oleh 

LEMLIT pada bulan Agustus 

2. Rektor menetapkan jumlah publikasi di Jurnal Nasional tidak terakreditasi (ISSN) 

sebanyak 60 artikel ilmiah  

3. Rektor menetapkan jumlah publikasi di Jurnal Nasional terakreditasi (Sinta) 

sebanyak 120 artikel ilmiah 

4. Rektor menetapkan jumlah publikasi di Jurnal internasional sebanyak 120 artikel 

ilmiah 

5. Rektor menetapkan jumlah publikasi di Jurnal internasional bereputasi sebanyak 40 

artikel ilmiah 

6. Rektor menetapkan jumlah publikasi di seminar regional sebanyak 30 artikel ilmiah 

7. Rektor menetapkan jumlah publikasi di seminar nasional sebanyak 40 artikel ilmiah 

8. Rektor menetapkan jumlah publikasi di seminar internasional sebanyak 120 artikel 

ilmiah 

9. Rektor menetapkan jumlah tulisan di media masa nasional sebanyak 4 artikel ilmiah 

10. Rektor menetapkan jumlah tulisan di media masa internasional sebanyak 1 artikel 

ilmiah 
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11. Rektor menetapkan jumlah artikel yang disitasi sebanyak 85 artikel ilmiah 

12. Rektor menetapkan jumlah artikel yang disitasi 3 tahun terakhir sebanyak 225 artikel 

13. Rektor menetapkan jumlah HKI sebanyak 50 

14. Rektor menetapkan rasio jumlah judul penelitian dengan jumlah dosen adalah 0,5:1 

F. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. Melaksanakan Coaching Klinik Penulisan Proposal Penelitian, Manuscrip, 

peningkatan kualifikasi jurnal. 

2. Pemberian reward untuk publikasi 

3. Kerjasama Joint Research 

4. Rektor beserta pelaksana penelitian melaksanakan standar hasil penelitian untuk 

mendorong dosen dan mahasiswa untuk menerapkan hasil penelitian dalam dunia 

usaha, dan industri untuk kesejahteraan masyarakat 

5. Rektor melalui LEMLIT melakukan evaluasi pelaksanaan Standar Hasil penelitian. 

G. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR 

1. Ketersediaan bukti peneliti wajib mengikuti Seminar Hasil Penelitian yang 

dilaksanakan oleh LEMLIT pada bulan Agustus 

2. Ketersediaan jumlah publikasi di Jurnal Nasional tidak terakreditasi (ISSN) sebanyak 

60 artikel ilmiah  

3. Ketersediaan  jumlah publikasi di Jurnal Nasional  terakreditasi (Sinta) sebanyak 120 

artikel ilmiah 

4. Ketersediaan  jumlah publikasi di Jurnal internasional sebanyak 120 artikel ilmiah 

5. Ketersediaan  jumlah publikasi di Jurnal internasional bereputasi sebanyak 40 artikel 

ilmiah   

6. Ketersediaan  jumlah publikasi di seminar regional sebanyak 30 artikel ilmiah 

7. Ketersediaan  jumlah publikasi di seminar nasional sebanyak 40 artikel ilmiah 

8. Ketersediaan  jumlah publikasi di seminar internasional sebanyak 120 artikel ilmiah  

9. Ketersediaan  jumlah tulisan di media masa nasional sebanyak 4 artikel ilmiah 

10. Ketersediaan  jumlah tulisan di media masa internasional sebanyak 1 artikel ilmiah   

11. Rektor menetapkan jumlah artikel yang disitasi sebanyak 85 artikel ilmiah 

12. Ketersediaan  jumlah artikel yang disitasi 3 tahun terakhir sebanyak 225 artikel 
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13. Ketersediaan  jumlah HKI sebanyak 50  

14. Ketersediaan  bukti rasio jumlah judul penelitian dengan jumlah dosen adalah 0,5:1 

H. DOKUMEN TERKAIT 

1. Pedoman Penyusunan Proposal dan Penulisan Laporan Penelitian 

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Penelitian 

3. Renstra Penelitian 

4. Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian 

5. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian 

6. Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian 

7. Manual Pengendalian Standar Hasil Penelitian 

8. Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian 

9. Form Desk Proposal Penelitian 

10. Form Penilaian Proposal Penelitian 

11. Form Monitoring dan Evaluasi Penelitian 

12. Form Penilaian Seminar Hasil Pemelitian 

 

I. REFERENSI 

1. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Peraturan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 

Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

4. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi Tahun 2016: 

Kementrian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 2018: Kementrian Riset, 

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

6. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 3 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi; 

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 5 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi. 
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A. VISI DAN MISI UNIVERSITAS WARMADEWA 

1. Visi 

Menjadi Universitas bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing global 

pada tahun 2034 

2. Misi 

a. Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan 

ekowisata. 

b. Menjalin kerjasama institusional. 

c. Menerapkan Good University Governance. 

B. RASIONALE STANDAR 

 Isi penelitian di Universitas Warmadewa (Unwar) minimal memenuhi standar 

seperti yang yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 

Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri 

Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018, 

tentang Penelitian dan Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 

209/M/KPT/2018, tentang Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat. Upaya pertama yang dilakukan Unwar melalui Lemlit adalah menetapkan 

arah dan unggulan penelitian melalui Renstra Penelitian yang diberlakukan dengan SK 

Rektor Nomor 2725a/UNWAR/PD-02/2020. 

Dalam Renstra Penelitian Universitas Warmadewa diorientasikan unggul dalam bidang 

ketahanan pangan, pertanian dan kemaritiman, penanggulangan kemiskinan, pengelolaan 

sumber daya alam dan tata ruang, teknologi kesehatan dan pengembangan obat, kebijakan, 

ketahanan dan keamanan, infrastruktur dan mitigasi bencana, sosial dan humaniora, seni 

budaya dan adat. Perkembangan penelitian di perguruan tinggi menjadi prioritas dengan 

dorongan dan dukungan perlunya riset institusi, sebagai strategi penting dalam era 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menghadapi globalisasi dan 

internasionalisasi pendidikan tinggi. Penelitian dosen Universitas Warmadewa diarahkan 

mampu berkompetisi dalam skema penelitian dasar, terapan dan pengembangan. Oleh 

karena itu penelitian Unwar diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing Perguruan Tinggi 

baik di Indonesia Timur atau di Lembaga Layanan Pendidiktan Tinggi Wilayah VIII, 
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Nasional dan ASEAN. Dengan demikian kuantitas dan kualitas hasil penelitian wajib 

ditingkatkan sampai hilirisasinya dengan mengikuti proses dan prosedur dari tahap seleksi, 

desk evaluasi sampai laporan akhir lengkap dengan luaran sebagai yang diperjanjikan, 

yaitu seperti yang telah ditetapkan dalam SOP Penelitian dan Pedoman Penelitian. Untuk 

menjamin adanya proses mutu, penetapan reviewer dilakukan melalui seleksi dari aspek 

kompetensi pendidikan, pengalaman, pelatihan, dan integritas. 

Tujuannya adalah menghasilkan peningkatan kuantitas dan kualitas hasil penelitian serta 

meningkatkan daya saing peneliti di tingkat Nasional dan Internasional. Hasil penelitian 

ini dioerientasikan dapat diintegrasikan dengan pengembangan bahan ajar, meningkatkan 

klastering Lembaga Penelitian Unwar dan sekaligus mampu mendukung peningkatan 

ranking Unwar sebagai Perguruan Tinggi berkualitas di Indoensia, yaitu yang relevan 

dengan ciri unggulan yang telah ditetapkan dalam RIP Unwar dan Renstra Penelitian. 

Secara filosofis budaya mutu selalu dijadikan rujukan dalam penyusunan norma kebijakan 

untuk mencapai kuantitas hasil penelitian sesuai kompetensi SDM dosen Unwar. Dalam 

mewujudkan hasil penelitian yang bermutu sesuai dengan standar yang diharapkan, Unwar 

melalui Lemlit menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI ISI STANDAR 

1. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Program Studi. 

2. Kelompok Dosen/Peneliti. 

3. Mahasiswa 

4. Tenaga kependidikan 

5. Stakeholder eksternal 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Pimpinan Universitas adalah Rektor beserta Wakil Rektor, Pimpinan Fakultas adalah 

Dekan beserta Wakil Dekan, dan Pimpinan Program Studi adalah Ketua dan 

Sekretaris. 

2. LEMLIT (Lembaga Penelitian) adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan 

sebagian tugas pokok dan fungsi di bidang Penelitian. 
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3. Penelitian adalah pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dilakukan 

oleh perguruan tinggi secara melembaga dan langsung kepada masyarakat untuk turut 

mensukseskan terciptanya masyarakat Indonesia yang adil dan sejahtera berdasarkan 

Pancasila serta meningkatkan misi dan fungsi perguruan tinggi.  

4. Kelompok Dosen adalah Kelompok pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas 

utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, penelitian. 

5. Tenaga Kependidikan adalah kelompok Warga Negara Indonesia non pemerintah 

yang mempunyai perhatian dan peranan dalam bidang pendidikan, serta ikut 

bertanggungjawab untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sekaligus 

masyarakat sebagai subjek pembangunan dan objek pembangunan. 

6. Stakeholder Eksternal adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan universitas 

warmadewa yang dapat menjadi mitra dalam pelaksanaan penelitian. 

 

E. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1. Rektor menetapkan LEMLIT wajib memiliki rumusan kedalaman dan keluasan isi 

penelitian. 

2. Rektor menetapkan LEMLIT wajib menentukan kedalaman dan keluasan materi 

penelitian meliputi materi pada penelitian dasar, penelitian terapan, dan penelitian 

pengembangan yang relevan dengan bidang studi. 

3. Rektor menetapkan LEMLIT wajib menentukan materi penelitian dasar yang 

berorientasi pada pengembangan konsep dan teori baru. 

4. Rektor menetapkan LEMLIT wajib menentukan materi penelitian terapan berorientasi 

pada rekayasa, model, teknologi, inovasi dan harus memiliki mitra. 

5. Rektor menetapkan LEMLIT wajib menghasilkan 2 penelitian pengembangan 

berorientasi pada hilirisasi hasil-hasil penelitian yang dimanfaatkan oleh masyarakat. 

6. Rektor menetapkan LEMLIT wajib menentukan materi pada penelitian dasar, 

penelitian terapan, dan penelitian pengembangan yang mencakup materi kajian 

berwawasan ekowisata (IKT) 
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F. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. Meningkatkan kualifikasi reviewer internal. 

2. Melaksanakan Coaching Klinik Penulisan Proposal Penelitian. 

3. Mengevaluasi kinerja Reviewer Internal. 

4. Rektor melalui LEMLIT melakukan evaluasi pelaksanaan Standar Isi penelitian. 

 

G. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR 

1. Tersedianya kedalaman dan keluasan materi penelitian meliputi materi pada penelitian 

dasar, penelitian terapan, dan penelitian pengembangan yang relevan dengan bidang 

studi. 

2. Tersedianya 2 hasil penelitian pengembangan berorientasi pada hilirisasi hasil-hasil 

penelitian yang bermanfaat untuk masyarakat. 

3. Tersedianya penelitian dasar, penelitian terapan, dan penelitian pengembangan yang 

berwawasan ekowisata (IKT). 

 

H. DOKUMEN TERKAIT 

1. Pedoman Penyusunan Proposal dan Penulisan Laporan Penelitian 

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Penelitian 

3. Renstra Penelitian 

4. Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian 

5. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian 

6. Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian 

7. Manual Pengendalian Standar Hasil Penelitian 

8. Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian 

9. Form Desk Proposal Penelitian 

10. Form Penilaian Proposal Penelitian 

11. Form Monitoring dan Evaluasi Penelitian 

12. Form Penilaian Seminar Hasil Pemelitian 
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A. VISI DAN MISI UNIVERSITAS WARMADEWA 

1. Visi 

Menjadi Universitas bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing 

global pada tahun 2034 

2. Misi 

1. Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan 

ekowisata. 

2. Menjalin kerjasama institusional. 

3. Menerapkan Good University Governance. 

 

B. RASIONALE STANDAR 

 Proses penelitian di Universitas Warmadewa (Unwar) minimal memenuhi standar 

seperti yang yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 

3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri Penelitian, 

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018, tentang 

Penelitian dan Keputusan Menteri Penelitian, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 

209/M/KPT/2018, tentang Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat. Upaya pertama yang dilakukan Unwar melalui Lemlit adalah menetapkan arah 

dan unggulan penelitian melalui Renstra Penelitian yang diberlakukan dengan SK Rektor 

Nomor 2725a/UNWAR/PD-02/2020. 

Dalam Renstra Penelitian Universitas Warmadewa diorientasikan unggul dalam bidang 

ketahanan pangan, pertanian dan kemaritiman, penanggulangan kemiskinan, pengelolaan 

sumber daya alam dan tata ruang, teknologi kesehatan dan pengembangan obat, kebijakan, 

ketahanan dan keamanan, infrastruktur dan mitigasi bencana, sosial dan humaniora, seni 

budaya dan adat. Perkembangan penelitian di perguruan tinggi menjadi prioritas dengan 

dorongan dan dukungan perlunya penelitian institusi, sebagai strategi penting dalam era 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menghadapi globalisasi dan internasionalisasi 

pendidikan tinggi. Penelitian dosen Universitas Warmadewa diarahkan mampu berkompetisi 

dalam skema penelitian dasar, terapan dan pengembangan. Oleh karena itu penelitian Unwar 

diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dan daya saing Perguruan Tinggi baik di Indonesia Timur atau di 
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Lembaga Layanan Pendidiktan Tinggi Wilayah VIII, Nasional dan ASEAN. Dengan demikian 

kuantitas dan kualitas proses penelitian wajib ditingkatkan sampai hilirisasinya dengan 

mengikuti proses dan prosedur dari tahap seleksi, desk evaluasi sampai laporan akhir lengkap 

dengan luaran sebagai yang diperjanjikan, yaitu seperti yang telah ditetapkan dalam SOP 

Penelitian dan Pedoman Penelitian. Untuk menjamin adanya proses mutu, penetapan reviewer 

dilakukan melalui seleksi dari aspek kompetensi pendidikan, pengalaman, pelatihan, dan 

integritas. 

Tujuannya adalah menghasilkan peningkatan kuantitas dan kualitas hasil penelitian serta 

meningkatkan daya saing peneliti di tingkat Nasional dan Internasional. Hasil penelitian ini 

dioerientasikan dapat diintegrasikan dengan pengembangan bahan ajar, meningkatkan 

klastering Lembaga Penelitian Unwar dan sekaligus mampu mendukung peningkatan ranking 

Unwar sebagai Perguruan Tinggi berkualitas di Indoensia, yaitu yang relevan dengan ciri 

unggulan yang telah ditetapkan dalam RIP Unwar dan Renstra Penelitian. 

Secara filosofis budaya mutu selalu dijadikan rujukan dalam penyusunan norma kebijakan 

untuk mencapai kuantitas hasil penelitian sesuai kompetensi SDM dosen Unwar. Dalam 

mewujudkan hasil penelitian yang bermutu sesuai dengan standar yang diharapkan, Unwar 

melalui LEMLIT menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan 

(IKT). 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI ISI STANDAR 

1. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Program Studi. 

2. Kelompok Dosen/Peneliti. 

3. Mahasiswa 

4. Tenaga kependidikan 

5. Stakeholder eksternal 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Pimpinan Universitas adalah Rektor beserta Wakil Rektor, Pimpinan Fakultas adalah 

Dekan beserta Wakil Dekan, dan Pimpinan Program Studi adalah Ketua dan 

Sekretaris. 

2. LEMLIT (Lembaga Penelitian) adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan 

sebagian tugas pokok dan fungsi di bidang Penelitian. 
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3. Penelitian adalah pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dilakukan 

oleh perguruan tinggi secara melembaga dan langsung kepada masyarakat untuk turut 

mensukseskan terciptanya masyarakat Indonesia yang adil dan sejahtera berdasarkan 

Pancasila serta meningkatkan misi dan fungsi perguruan tinggi.  

4. Kelompok Dosen adalah Kelompok pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas 

utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, penelitian. 

5. Tenaga Kependidikan adalah kelompok Warga Negara Indonesia non pemerintah 

yang mempunyai perhatian dan peranan dalam bidang pendidikan, serta ikut 

bertanggungjawab untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sekaligus 

masyarakat sebagai subjek pembangunan dan objek pembangunan. 

6. Stakeholder Eksternal adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan universitas 

warmadewa yang dapat menjadi mitra dalam pelaksanaan penelitian. 

 

E. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1. Kepala LEMLIT memastikan proses Penelitian meliputi perencanaan, pelaksanaan 

dan pelaporan hasil penelitian. 

2. Kepala LEMLIT memastikan kegiatan penelitian memenuhi kaidah dan metode 

ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik. 

3. Kepala LEMLIT memastikan kegiatan penelitian sesuai dengan surat perjanjian 

penugasan pelaksanaan program penelitian. 

4. Kepala LEMLIT bersama UPPS sesuai dengan kewenangannya masing-masing wajib 

memenuhi 4 unsur relevansi penelitian dosen dan mahasiswa (1. Memiliki peta jalan 

yang memayungi penelitian dosen dan mahasiswa serta pengembangan ilmu program 

studi, 2. Dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda 

penelitian dosen yang merujuk pada peta jalan penelitian, 3. Melakukan evaluasi 

kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, 4. Menggunakan hasil 

evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian dengan keilmuan program studi) 

5. Kepala LEMLIT memastikan penelitian dosen tetap menjadi rujukan tema 

tesis/disertasi untuk program magister dan doktor. 
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6. Kepala LEMLIT bersama UPPS memastikan penelitian oleh mahasiswa memenuhi 

ketentuan nomor 2 di atas. 

7. Kepala LEMLIT bersama UPPS memastikan penelitian oleh mahasiswa dinyatakan 

dalam besaran satuan kredit semester (sks). 

8. Kepala LEMLIT memastikan tersedianya bukti sahih proses penelitian yang meliputi 

aspek:  

a. Perencanaan 

b. Pengangkatan Reviewer 

c. Desk dan Penilaian Proposal 

d. Penetapan Pemenang Proposal 

e. Penugasan Penelitian 

f. Monev dan Seminar Hasil Penelitian 

g. Pelaporan Hasil Penelitian 

h. Publikasi ilmiah Hasil Penelitian 

9. Kepala LEMLIT wajib menyampaikan laporan kegiatan penelitian tahunan kepada 

Rektor yang memenuhi aspek: komprehensif, rinci, relevan, dan mutakhir. 

10. Kepala LEMLIT wajib menyampaikan kepada peneliti untuk menyetorkan laporan 

penelitian sesuai kontrak. 

11. Kepala LEMLIT wajib menyampaikan laporan penelitian kepada mitra/pemberi dana. 

12. Kepala LEMLIT memastikan tersedianya pusat kajian, kelompok peneliti, dan 

laboratorium penelitian yang fungsional. 

13. Kepala LEMLIT memastikan keterlibatan aktif pusat kajian dan atau kelompok 

peneliti dalam jejaring tingkat nasional maupun internasional. 

14. Kepala LEMLIT memastikan hasil penelitian yang bermanfaat untuk menyelesaikan 

permasalahan di masyarakat. 

15. Kepala LEMLIT wajib mengarahkan luaran penelitian yang berdaya saing 

internasional. 

 

F. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. Meningkatkan kualifikasi reviewer internal. 

2. Melaksanakan Coaching Klinik Penulisan Proposal Penelitian. 
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3. Melaksanakan pelatihan penulisan publikasi ilmiah nasional terakreditasi dan 

internasional bereputasi. 

4. Mengevaluasi kinerja Reviewer Internal. 

5. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan standar proses penelitian. 

 

G. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR 

1. Tersedianya dokumen perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan hasil penelitian. 

2. Tersedianya dokumen kegiatan penelitian memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara 

sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik. 

3. Tersedianya dokumen surat perjanjian penugasan pelaksanaan program penelitian. 

4. Tersedianya: 

a. peta jalan yang memayungi penelitian dosen dan mahasiswa serta pengembangan 

ilmu program studi. 

b. bukti sahih kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan agenda penelitian 

dosen yang merujuk pada peta jalan peneltian. 

c. bukti sahih evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, 

d. tersedianya hasil evaluasi perbaikan relevansi penelitian dengan pengembangan 

keilmuan program studi. 

5. Tersedianya bukti sahih keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dosen.  

6. Tersedianya bukti sahih penelitian dosen menjadi rujukan tema tesis/disertasi untuk 

program magister dan doktor. 

7. Kepala LEMLIT bersama UPPS memastikan penelitian oleh mahasiswa memenuhi 

ketentuan nomor 2 di atas. 

8. Tersedianya bukti sahih sks penelitian mahasiswa. 

9. Tersedianya bukti sahih proses penelitian yang meliputi aspek:  

a. Perencanaan 

b. Pengangkatan Reviewer 

c. Desk dan Penilaian Proposal 

d. Penetapan Pemenang Proposal 

e. Penugasan Penelitian 

f. Monev dan Seminar Hasil Penelitian 
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g. Pelaporan Hasil Penelitian 

h. Publikasi Hasil Penelitian 

10. Tersedianya bukti sahih laporan kegiatan penelitian tahunan kepada Rektor yang 

memenuhi aspek: komprehensif, rinci, relevan, dan mutakhir. 

11. Tersedianya bukti sahih penyetoran laporan penelitian kepada mitra/pemberi dana. 

12. Tersedianya bukti sahih kepuasan mitra/pemberi dana. 

13. Tersedainya SK pusat kajian, kelompok dosen dan laboratorium penelitian yang 

fungsional. 

14. Tersedianya bukti sahih kegiatan pusat kajian dan atau kelompok dosen dalam jejaring 

tingkat nasional maupun internasional. 

15. Tersedianya bukti sahih hasil penelitian yang bermanfaat untuk menyelesaikan 

permasalahan di masyarakat. 

16. Tersedianya bukti sahih luaran penelitian yang berdaya saing internasional. 

 

H. DOKUMEN TERKAIT 

1. Pedoman Penyusunan Proposal dan Penulisan Laporan Penelitian 

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Penelitian 

3. Renstra Penelitian 

4. Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian 

5. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian 

6. Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian 

7. Manual Pengendalian Standar Hasil Penelitian 

8. Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian 

9. Form Desk Proposal Penelitian 

10. Form Penilaian Proposal Penelitian 

11. Form Monitoring dan Evaluasi Penelitian 

12. Form Penilaian Seminar Hasil Pemelitian 

 

I. REFERENSI 

1. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Peraturan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 

Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 
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3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

4. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi Tahun 2016: 

Kementrian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 2018: Kementrian Riset, 

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

6. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 3 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi; 

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 5 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi. 
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A. VISI DAN MISI UNIVERSITAS WARMADEWA 

1. Visi 

Menjadi Universitas bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing global 

pada tahun 2034 

2. Misi 

a. Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan 

ekowisata. 

b. Menjalin kerjasama institusional. 

c. Menerapkan Good University Governance. 

 

B. RASIONALE STANDAR 

 Penilaian penelitian di Universitas Warmadewa (Unwar) minimal memenuhi standar 

seperti yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 

Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri Riset, Teknologi, 

dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018, tentang Penelitian dan 

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 209/M/KPT/2018, 

tentang Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. Upaya pertama 

yang dilakukan Unwar melalui Lemlit adalah menetapkan arah dan unggulan penelitian 

melalui Renstra Penelitian yang diberlakukan dengan SK Rektor 2725a/UNWAR/PD-

02/2020. 

Dalam Renstra Penelitian Universitas Warmadewa diorientasikan unggul dalam bidang 

ketahanan pangan, pertanian dan kemaritiman, penanggulangan kemiskinan, pengelolaan 

sumber daya alam dan tata ruang, teknologi kesehatan dan pengembangan obat, kebijakan, 

ketahanan dan keamanan, infrastruktur dan mitigasi bencana, sosial dan humaniora, seni 

budaya dan adat. Perkembangan penelitian di perguruan tinggi menjadi prioritas dengan 

dorongan dan dukungan perlunya riset institusi, sebagai strategi penting dalam era 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menghadapi globalisasi dan internasionalisasi 

pendidikan tinggi. Penelitian dosen Universitas Warmadewa diarahkan mampu berkompetisi 

dalam skema penelitian dasar, terapan dan pengembangan. Oleh karena itu penelitian Unwar 

diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dan daya saing Perguruan Tinggi baik di Indonesia Timur atau di 
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Lembaga Layanan Pendidiktan Tinggi Wilayah VIII, Nasional dan ASEAN. Dengan demikian 

kuantitas dan kualitas hasil penelitian wajib ditingkatkan sampai hilirisasinya dengan 

mengikuti proses dan prosedur dari tahap seleksi, desk evaluasi sampai laporan akhir lengkap 

dengan luaran sebagai yang diperjanjikan, yaitu seperti yang telah ditetapkan dalam SOP 

Penelitian dan Pedoman Penelitian. Untuk menjamin adanya proses mutu, penetapan reviewer 

dilakukan melalui seleksi dari aspek kompetensi pendidikan, pengalaman, pelatihan, dan 

integritas. 

Tujuannya adalah menghasilkan peningkatan kuantitas dan kualitas hasil penelitian serta 

meningkatkan daya saing peneliti di tingkat Nasional dan Internasional. Hasil penelitian ini 

dioerientasikan dapat diintegrasikan dengan pengembangan bahan ajar, meningkatkan 

klastering Lembaga Penelitian Unwar dan sekaligus mampu mendukung peningkatan ranking 

Unwar sebagai Perguruan Tinggi berkualitas di Indoensia, yaitu yang relevan dengan ciri 

unggulan yang telah ditetapkan dalam RIP Unwar dan Renstra Penelitian. 

Secara filosofis budaya mutu selalu dijadikan rujukan dalam penyusunan norma kebijakan 

untuk mencapai kuantitas hasil penelitian sesuai kompetensi SDM dosen Unwar. Dalam 

mewujudkan hasil penelitian yang bermutu sesuai dengan standar yang diharapkan, Unwar 

melalui Lemlit menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan 

(IKT). 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI ISI STANDAR 

1. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Program Studi. 

2. Kelompok Dosen/Peneliti. 

3. Mahasiswa 

4. Tenaga kependidikan 

5. Stakeholder eksternal 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Pimpinan Universitas adalah Rektor beserta Wakil Rektor, Pimpinan Fakultas adalah 

Dekan beserta Wakil Dekan, dan Pimpinan Program Studi adalah Ketua dan 

Sekretaris. 
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2. LEMLIT (Lembaga Penelitian) adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan 

sebagian tugas pokok dan fungsi di bidang Penelitian. 

3. Penelitian adalah pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dilakukan 

oleh perguruan tinggi secara melembaga dan langsung kepada masyarakat untuk turut 

mensukseskan terciptanya masyarakat Indonesia yang adil dan sejahtera berdasarkan 

Pancasila serta meningkatkan misi dan fungsi perguruan tinggi.  

4. Kelompok Dosen adalah Kelompok pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas 

utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, penelitian. 

5. Tenaga Kependidikan adalah kelompok Warga Negara Indonesia non pemerintah 

yang mempunyai perhatian dan peranan dalam bidang pendidikan, serta ikut 

bertanggungjawab untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sekaligus 

masyarakat sebagai subjek pembangunan dan objek pembangunan. 

6. Stakeholder Eksternal adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan universitas 

warmadewa yang dapat menjadi mitra dalam pelaksanaan penelitian. 

 

E. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1. Rektor menetapkan LEMLIT wajib melakukan penilaian proses dan hasil penelitian 

secara terintegrasi memenuhi unsur edukatif, objektif, akuntabel, transparan dan adil 

yang berorientasi pada mutu. 

2. Rektor menetapkan LEMLIT wajib menentukan kriteria minimal penilaian proses dan 

hasil penelitian dengan memperhatikan kesesuaian Standar Hasil, Standar Isi, dan 

Standar Proses Penelitian. 

3. Rektor, LEMLIT, UPPS dan Program Studi sesuai kewenangannya masing-masing 

melakukan penilaian proses dan hasil penelitian yang dilaksanakan oleh mahasiswa 

dalam penyusunan laporan tugas akhir. 

 

F. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. LEMLIT menyusun dan menetapkan Standar Penilaian Penelitian untuk digunakan 

sebagai standar menilai proses dan hasil penelitian. 
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2. Rektor melalui Badan Penjaminan Mutu (BPM) di Universitas Warmadewa melakukan 

monitoring dan evaluasi pelaksanaan Standar Penilaian Penelitian. 

3. Badan Penjaminan Mutu (BPM), Unit Penjaminan Mutu (UPM) dan Gugus 

Penjaminan Mutu (GPM) memfasilitasi Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) untuk  

menindaklanjuti hasil evaluasi Standar Penilaian Penelitian. 

 

G. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR 

1. Tersedianya dokumen penilaian proses dan hasil penelitian dengan memperhatikan 

kesesuaian Standar Hasil, Standar Isi, dan Standar Proses Penelitian memenuhi unsur 

edukatif, objektif, akuntabel, transparan dan adil. 

2. Tersedianya dokumen penilaian proses dan hasil penelitian di UPPS yang 

dilaksanakan oleh mahasiswa dalam penyusunan laporan tugas akhir. 

 

H. DOKUMEN TERKAIT 

1. Pedoman Penyusunan Proposal dan Penulisan Laporan Penelitian 

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Penelitian 

3. Renstra Penelitian 

4. Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian 

5. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian 

6. Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian 

7. Manual Pengendalian Standar Hasil Penelitian 

8. Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian 

9. Form Desk Proposal Penelitian 

10. Form Penilaian Proposal Penelitian 

11. Form Monitoring dan Evaluasi Penelitian 

12. Form Penilaian Seminar Hasil Pemelitian 

 

I. REFERENSI 

1. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Peraturan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 

Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 
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3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

4. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi Tahun 2016: 

Kementrian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 2018: Kementrian Riset, 

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

6. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 3 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi; 

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 5 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi. 
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A. VISI DAN MISI UNIVERSITAS WARMADEWA 

1. Visi 

Menjadi Universitas bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing global 

pada tahun 2034 

2. Misi 

a. Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan 

ekowisata. 

b. Menjalin kerjasama institusional. 

c. Menerapkan Good University Governance. 

 

B. RASIONALE STANDAR 

Peneliti di Universitas Warmadewa (Unwar) minimal memenuhi standar seperti yang 

ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 Tahun 2020, 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan 

Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018, tentang Penelitian dan 

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 209/M/KPT/2018, 

tentang Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. Upaya 

pertama yang dilakukan Unwar melalui Lemlit adalah menetapkan arah dan unggulan 

penelitian melalui Renstra Penelitian yang diberlakukan dengan SK Rektor Nomor 

2725a/UNWAR/PD-02/2020. 

Dalam Renstra Penelitian Universitas Warmadewa diorientasikan unggul dalam bidang 

ketahanan pangan, pertanian dan kemaritiman, penanggulangan kemiskinan, pengelolaan 

sumber daya alam dan tata ruang, teknologi kesehatan dan pengembangan obat, kebijakan, 

ketahanan dan keamanan, infrastruktur dan mitigasi bencana, sosial dan humaniora, seni 

budaya dan adat. Perkembangan penelitian di perguruan tinggi menjadi prioritas dengan 

dorongan dan dukungan perlunya riset institusi, sebagai strategi penting dalam era 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menghadapi globalisasi dan 

internasionalisasi pendidikan tinggi. Penelitian dosen Universitas Warmadewa diarahkan 

mampu berkompetisi dalam skema penelitian dasar, terapan dan pengembangan. Oleh 

karena itu penelitian Unwar diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan 
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teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing Perguruan Tinggi 

baik di Indonesia Timur atau di Lembaga Layanan Pendidiktan Tinggi Wilayah VIII, 

Nasional dan ASEAN. Dengan demikian kuantitas dan kualitas hasil penelitian wajib 

ditingkatkan sampai hilirisasinya dengan mengikuti proses dan prosedur dari tahap seleksi, 

desk evaluasi sampai laporan akhir lengkap dengan luaran sebagai yang diperjanjikan, yaitu 

seperti yang telah ditetapkan dalam SOP Penelitian dan Pedoman Penelitian. Untuk 

menjamin adanya proses mutu, penetapan reviewer dilakukan melalui seleksi dari aspek 

kompetensi pendidikan, pengalaman, pelatihan, dan integritas. 

Tujuannya adalah menghasilkan peningkatan kuantitas dan kualitas hasil penelitian serta 

meningkatkan daya saing peneliti di tingkat Nasional dan Internasional. Hasil penelitian ini 

dioerientasikan dapat diintegrasikan dengan pengembangan bahan ajar, meningkatkan 

klastering Lembaga Penelitian Unwar dan sekaligus mampu mendukung peningkatan 

ranking Unwar sebagai Perguruan Tinggi berkualitas di Indoensia, yaitu yang relevan 

dengan ciri unggulan yang telah ditetapkan dalam RIP Unwar dan Renstra Penelitian. 

Secara filosofis budaya mutu selalu dijadikan rujukan dalam penyusunan norma kebijakan 

untuk mencapai kuantitas hasil penelitian sesuai kompetensi SDM dosen Unwar. Dalam 

mewujudkan hasil penelitian yang bermutu sesuai dengan standar yang diharapkan, Unwar 

melalui Lemlit menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT). 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI ISI STANDAR 

1. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Program Studi. 

2. Kelompok Dosen/Peneliti. 

3. Mahasiswa 

4. Tenaga kependidikan 

5. Stakeholder eksternal 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Pimpinan Universitas adalah Rektor beserta Wakil Rektor, Pimpinan Fakultas adalah 

Dekan beserta Wakil Dekan, dan Pimpinan Program Studi adalah Ketua dan 

Sekretaris. 
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2. LEMLIT (Lembaga Penelitian) adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan 

sebagian tugas pokok dan fungsi di bidang Penelitian. 

3. Penelitian adalah pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dilakukan 

oleh perguruan tinggi secara melembaga dan langsung kepada masyarakat untuk turut 

mensukseskan terciptanya masyarakat Indonesia yang adil dan sejahtera berdasarkan 

Pancasila serta meningkatkan misi dan fungsi perguruan tinggi.  

4. Kelompok Dosen adalah Kelompok pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas 

utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, penelitian. 

5. Tenaga Kependidikan adalah kelompok Warga Negara Indonesia non pemerintah 

yang mempunyai perhatian dan peranan dalam bidang pendidikan, serta ikut 

bertanggungjawab untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sekaligus 

masyarakat sebagai subjek pembangunan dan objek pembangunan. 

6. Stakeholder Eksternal adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan universitas 

warmadewa yang dapat menjadi mitra dalam pelaksanaan penelitian. 

 

E. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1. Rektor menetapkan setiap dosen yang melakukan penelitian menguasai metodologi  

penelitian sesuai dengan bidang keilmuan, objek penelitian, kedalaman dan keluasan 

penelitian. 

2. Rektor menetapkan setiap dosen dalam melakukan penelitian disesuaikan dengan 

kualifikasi akademiknya dan pengalaman penelitian. 

3. Rektor menetapkan setiap dosen dalam melakukan penelitian wajib mempedomani 

buku panduan penelitian Ristek-Brin dan Pedoman Penulisan Proposal dan Laporan 

Penelitian LEMIT. 

 

F. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. Melaksanakan Coaching Klinik Penulisan Proposal Penelitian. 

2. Melaksanakan pelatihan penulisan publikasi ilmiah nasional terakreditasi dan 

internasional bereputasi. 

3. Menjadi Narasumber dalam seminar nasional dan internasional. 
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4. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan standar peneliti. 

 

G. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR 

1. Tersedianya dokumen desk dan penilaian proposal penelitian. 

2. Tersedianya dokumen surat perjanjian penugasan pelaksanaan program penelitian. 

 

H. DOKUMEN TERKAIT 

1. Pedoman Penyusunan Proposal dan Penulisan Laporan Penelitian 

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Penelitian 

3. Renstra Penelitian 

4. Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian 

5. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian 

6. Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian 

7. Manual Pengendalian Standar Hasil Penelitian 

8. Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian 

9. Form Desk Proposal Penelitian 

10. Form Penilaian Proposal Penelitian 

11. Form Monitoring dan Evaluasi Penelitian 

12. Form Penilaian Seminar Hasil Pemelitian 

 

I. REFERENSI 

1. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Peraturan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 

Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

4. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi Tahun 2016: 

Kementrian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 2018: Kementrian Riset, Teknologi, 

dan Pendidikan Tinggi; 
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6. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 3 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi; 

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 5 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi. 
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A. VISI DAN MISI UNIVERSITAS WARMADEWA 

1. Visi 

Menjadi Universitas bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing global 

pada tahun 2034 

2. Misi 

a. Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan 

ekowisata. 

b. Menjalin kerjasama institusional. 

c. Menerapkan Good University Governance. 

 

B. RASIONALE STANDAR 

Sarana dan prasarana di Universitas Warmadewa (Unwar) minimal memenuhi standar 

seperti yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 

Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri Riset, 

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018, tentang 

Penelitian dan Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 

209/M/KPT/2018, tentang Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat. Upaya pertama yang dilakukan Unwar melalui Lemlit adalah menetapkan arah 

dan unggulan penelitian melalui Renstra Penelitian yang diberlakukan dengan SK Rektor 

2725a/UNWAR/PD-02/2020. 

Dalam Renstra Penelitian Universitas Warmadewa diorientasikan unggul dalam 

bidang ketahanan pangan, pertanian dan kemaritiman, penanggulangan kemiskinan, 

pengelolaan sumber daya alam dan tata ruang, teknologi kesehatan dan pengembangan obat, 

kebijakan, ketahanan dan keamanan, infrastruktur dan mitigasi bencana, sosial dan 

humaniora, seni budaya dan adat. Perkembangan penelitian di perguruan tinggi menjadi 

prioritas dengan dorongan dan dukungan perlunya riset institusi, sebagai strategi penting 

dalam era perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menghadapi globalisasi dan 

internasionalisasi pendidikan tinggi. Penelitian dosen Universitas Warmadewa diarahkan 

mampu berkompetisi dalam skema penelitian dasar, terapan dan pengembangan. Oleh 

karena itu penelitian Unwar diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing Perguruan Tinggi 
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baik di Indonesia Timur atau di Lembaga Layanan Pendidiktan Tinggi Wilayah VIII, 

Nasional dan ASEAN. Dengan demikian kuantitas dan kualitas hasil penelitian wajib 

ditingkatkan sampai hilirisasinya dengan mengikuti proses dan prosedur dari tahap seleksi, 

desk evaluasi sampai laporan akhir lengkap dengan luaran sebagai yang diperjanjikan, yaitu 

seperti yang telah ditetapkan dalam SOP Penelitian dan Pedoman Penelitian. Untuk 

menjamin adanya proses mutu, penetapan reviewer dilakukan melalui seleksi dari aspek 

kompetensi pendidikan, pengalaman, pelatihan, dan integritas. 

Tujuannya adalah menghasilkan peningkatan kuantitas dan kualitas hasil penelitian 

serta meningkatkan daya saing peneliti di tingkat Nasional dan Internasional. Hasil 

penelitian ini dioerientasikan dapat diintegrasikan dengan pengembangan bahan ajar, 

meningkatkan klastering Lembaga Penelitian Unwar dan sekaligus mampu mendukung 

peningkatan ranking Unwar sebagai Perguruan Tinggi berkualitas di Indoensia, yaitu yang 

relevan dengan ciri unggulan yang telah ditetapkan dalam RIP Unwar dan Renstra 

Penelitian. 

Secara filosofis budaya mutu selalu dijadikan rujukan dalam penyusunan norma 

kebijakan untuk mencapai kuantitas hasil penelitian sesuai kompetensi SDM dosen Unwar. 

Dalam mewujudkan hasil penelitian yang bermutu sesuai dengan standar yang diharapkan, 

Unwar melalui Lemlit menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

Tambahan (IKT) yang didukung sarana dan prasarana penelitian. 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI ISI STANDAR 

1. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Program Studi. 

2. Kelompok Dosen/Peneliti. 

3. Mahasiswa 

4. Tenaga kependidikan 

5. Stakeholder eksternal 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Pimpinan Universitas adalah Rektor beserta Wakil Rektor, Pimpinan Fakultas adalah 

Dekan beserta Wakil Dekan, dan Pimpinan Program Studi adalah Ketua dan 

Sekretaris. 
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2. LEMLIT (Lembaga Penelitian) adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan 

sebagian tugas pokok dan fungsi di bidang Penelitian. 

3. Penelitian adalah pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dilakukan 

oleh perguruan tinggi secara melembaga dan langsung kepada masyarakat untuk turut 

mensukseskan terciptanya masyarakat Indonesia yang adil dan sejahtera berdasarkan 

Pancasila serta meningkatkan misi dan fungsi perguruan tinggi.  

4. Kelompok Dosen adalah Kelompok pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas 

utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, penelitian. 

5. Tenaga Kependidikan adalah kelompok Warga Negara Indonesia non pemerintah 

yang mempunyai perhatian dan peranan dalam bidang pendidikan, serta ikut 

bertanggungjawab untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sekaligus 

masyarakat sebagai subjek pembangunan dan objek pembangunan. 

6. Stakeholder Eksternal adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan universitas 

warmadewa yang dapat menjadi mitra dalam pelaksanaan penelitian. 

 

E. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1. Rektor menetapkan perguruan tinggi memiliki sarana dan prasarana yang relevan dan 

mutakhir untuk mendukung penelitian. 

2. Rektor menetapkan sarana dan prasarana yang terkait dengan Sistem Informasi 

Manajemen Penelitian. 

 

F. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. Sertifikasi laboratorium di masing-masing prodi. 

2. Standarisasi peralatan laboratorium. 

3. Peningkatan kompetensi laboran. 

4. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana penelitian. 

 

G. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR 

1. Tersedianya sarana dan prasarana yang relevan dan mutakhir untuk mendukung 

penelitian. 
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2. Tersedianya sarana dan prasarana yang terkait dengan Sistem Informasi Manajemen 

Penelitian. 

H. DOKUMEN TERKAIT 

1. Pedoman Penyusunan Proposal dan Penulisan Laporan Penelitian 

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Penelitian 

3. Renstra Penelitian 

4. Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian 

5. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian 

6. Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian 

7. Manual Pengendalian Standar Hasil Penelitian 

8. Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian 

9. Form Desk Proposal Penelitian 

10. Form Penilaian Proposal Penelitian 

11. Form Monitoring dan Evaluasi Penelitian 

12. Form Penilaian Seminar Hasil Pemelitian 

 

I. REFERENSI 

1. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Peraturan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 

Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

4. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi Tahun 2016: 

Kementrian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 2018: Kementrian Riset, Teknologi, 

dan Pendidikan Tinggi; 

6. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 3 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi; 

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 5 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi. 
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A. VISI DAN MISI UNIVERSITAS WARMADEWA 

1. Visi 

Menjadi Universitas bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing global 

pada tahun 2034 

2. Misi 

a. Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan 

ekowisata. 

b. Menjalin kerjasama institusional. 

c. Menerapkan Good University Governance. 

 

B. RASIONALE STANDAR 

 Pengelolaan penelitian di Universitas Warmadewa (Unwar) minimal memenuhi standar 

seperti yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 

Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri Riset, 

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018, tentang 

Penelitian dan Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 

209/M/KPT/2018, tentang Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat. Upaya pertama yang dilakukan Unwar melalui Lemlit adalah menetapkan arah 

dan unggulan penelitian melalui Renstra Penelitian yang diberlakukan dengan SK Rektor 

Nomor 2725a/UNWAR/PD-02/2020. 

Dalam Renstra Penelitian Universitas Warmadewa diorientasikan unggul dalam bidang 

ketahanan pangan, pertanian dan kemaritiman, penanggulangan kemiskinan, pengelolaan 

sumber daya alam dan tata ruang, teknologi kesehatan dan pengembangan obat, kebijakan, 

ketahanan dan keamanan, infrastruktur dan mitigasi bencana, sosial dan humaniora, seni 

budaya dan adat. Perkembangan penelitian di perguruan tinggi menjadi prioritas dengan 

dorongan dan dukungan perlunya riset institusi, sebagai strategi penting dalam era 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menghadapi globalisasi dan internasionalisasi 

pendidikan tinggi. Penelitian dosen Universitas Warmadewa diarahkan mampu berkompetisi 

dalam skema penelitian dasar, terapan dan pengembangan. Oleh karena itu penelitian Unwar 

diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dan daya saing Perguruan Tinggi baik di Indonesia Timur atau di 
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Lembaga Layanan Pendidiktan Tinggi Wilayah VIII, Nasional dan ASEAN. Dengan 

demikian kuantitas dan kualitas hasil penelitian wajib ditingkatkan sampai hilirisasinya 

dengan mengikuti proses dan prosedur dari tahap seleksi, desk evaluasi sampai laporan akhir 

lengkap dengan luaran sebagai yang diperjanjikan, yaitu seperti yang telah ditetapkan dalam 

SOP Penelitian dan Pedoman Penelitian. Untuk menjamin adanya proses mutu, penetapan 

reviewer dilakukan melalui seleksi dari aspek kompetensi pendidikan, pengalaman, pelatihan, 

dan integritas. 

Tujuannya adalah menghasilkan peningkatan kuantitas dan kualitas hasil penelitian serta 

meningkatkan daya saing peneliti di tingkat Nasional dan Internasional. Hasil penelitian ini 

dioerientasikan dapat diintegrasikan dengan pengembangan bahan ajar, meningkatkan 

klastering Lembaga Penelitian Unwar dan sekaligus mampu mendukung peningkatan ranking 

Unwar sebagai Perguruan Tinggi berkualitas di Indoensia, yaitu yang relevan dengan ciri 

unggulan yang telah ditetapkan dalam RIP Unwar dan Renstra Penelitian. 

Secara filosofis budaya mutu selalu dijadikan rujukan dalam penyusunan norma kebijakan 

untuk mencapai kuantitas hasil penelitian sesuai kompetensi SDM dosen Unwar. Dalam 

mewujudkan hasil penelitian yang bermutu sesuai dengan standar yang diharapkan, Unwar 

melalui Lemlit menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan 

(IKT) yang didukung sarana dan prasarana penelitian. 

Untuk mencapai tujuan dimaksud dikelola melalui perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, 

pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan penelitian. 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI ISI STANDAR 

1. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Program Studi. 

2. Kelompok Dosen/Peneliti. 

3. Mahasiswa 

4. Tenaga kependidikan 

5. Stakeholder eksternal 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Pimpinan Universitas adalah Rektor beserta Wakil Rektor, Pimpinan Fakultas adalah 

Dekan beserta Wakil Dekan, dan Pimpinan Program Studi adalah Ketua dan 

Sekretaris. 
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2. LEMLIT (Lembaga Penelitian) adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan 

sebagian tugas pokok dan fungsi di bidang Penelitian. 

3. Penelitian adalah pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dilakukan 

oleh perguruan tinggi secara melembaga dan langsung kepada masyarakat untuk turut 

mensukseskan terciptanya masyarakat Indonesia yang adil dan sejahtera berdasarkan 

Pancasila serta meningkatkan misi dan fungsi perguruan tinggi.  

4. Kelompok Dosen adalah Kelompok pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas 

utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, penelitian. 

5. Tenaga Kependidikan adalah kelompok Warga Negara Indonesia non pemerintah 

yang mempunyai perhatian dan peranan dalam bidang pendidikan, serta ikut 

bertanggungjawab untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sekaligus 

masyarakat sebagai subjek pembangunan dan objek pembangunan. 

6. Stakeholder Eksternal adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan universitas 

warmadewa yang dapat menjadi mitra dalam pelaksanaan penelitian. 

 

E. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1. Rektor menetapkan LEMLIT wajib menyediakan dokumen pengembangan rencana 

program penelitian. 

2. Rektor menetapkan LEMLIT menyediakan kebijakan dan panduan penelitian. 

3. Rektor menetapkan LEMLIT menyediakan dokumen pelaksanaan penelitian. 

4. Rektor menetapkan LEMLIT menyediakan dokumen monitoring dan evaluasi 

penelitian. 

5. Rektor menetapkan LEMLIT menyediakan dokumen diseminasi hasil penelitian. 

6. Rektor menetapkan LEMLIT menyediakan dokumen publikasi ilmiah dan perolehan 

kekayaan intelektual (KI). 

7. Rektor menetapkan LEMLIT menyediakan dokumen pemberian penghargaan kepada 

peneliti. 
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F. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. LEMLIT melaksanakan Standar Pengelolaan Penelitian untuk pengembangan program 

penelitian sesuai rencana strategis penelitian. 

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan Standar Pengelolaan penelitian. 

 

G. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR 

1. Ketersediaan dokumen rencana pengembangan program penelitian. 

2. Ketersediaan dokumen kebijakan dan panduan penelitian. 

3. Ketersediaan dokumen pelaksanaan penelitian. 

4. Ketersediaan dokumen monitoring dan evaluasi penelitian. 

5. Ketersediaan dokumen diseminasi hasil penelitian. 

6. Ketersediaan dokumen publikasi ilmiah dan perolehan kekayaan intelektual (KI). 

7. Ketersediaan dokumen pemberian penghargaan kepada peneliti. 

 

H. DOKUMEN TERKAIT 

1. Pedoman Penyusunan Proposal dan Penulisan Laporan Penelitian 

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Penelitian 

3. Renstra Penelitian 

4. Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian 

5. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian 

6. Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian 

7. Manual Pengendalian Standar Hasil Penelitian 

8. Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian 

9. Form Desk Proposal Penelitian 

10. Form Penilaian Proposal Penelitian 

11. Form Monitoring dan Evaluasi Penelitian 

12. Form Penilaian Seminar Hasil Pemelitian 
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A. VISI DAN MISI UNIVERSITAS WARMADEWA 

1. Visi 

Menjadi Universitas bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing global 

pada tahun 2034 

2. Misi 

a. Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan 

ekowisata. 

b. Menjalin kerjasama institusional. 

c. Menerapkan Good University Governance. 

 

B. RASIONALE STANDAR 

 Peneliti di Universitas Warmadewa (Unwar) minimal memenuhi standar seperti yang 

ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 Tahun 2020, 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan 

Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018, tentang Penelitian dan 

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 209/M/KPT/2018, 

tentang Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. Upaya pertama 

yang dilakukan Unwar melalui Lemlit adalah menetapkan arah dan unggulan penelitian 

melalui Renstra Penelitian yang diberlakukan dengan SK Rektor Nomor 2725a/UNWAR/PD-

02/2020. 

Dalam Renstra Penelitian Universitas Warmadewa diorientasikan unggul dalam bidang 

ketahanan pangan, pertanian dan kemaritiman, penanggulangan kemiskinan, pengelolaan 

sumber daya alam dan tata ruang, teknologi kesehatan dan pengembangan obat, kebijakan, 

ketahanan dan keamanan, infrastruktur dan mitigasi bencana, sosial dan humaniora, seni 

budaya dan adat. Perkembangan penelitian di perguruan tinggi menjadi prioritas dengan 

dorongan dan dukungan perlunya riset institusi, sebagai strategi penting dalam era 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menghadapi globalisasi dan internasionalisasi 

pendidikan tinggi. Penelitian dosen Universitas Warmadewa diarahkan mampu berkompetisi 

dalam skema penelitian dasar, terapan dan pengembangan. Oleh karena itu penelitian Unwar 

diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dan daya saing Perguruan Tinggi baik di Indonesia Timur atau di 
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Lembaga Layanan Pendidiktan Tinggi Wilayah VIII, Nasional dan ASEAN. Dengan 

demikian kuantitas dan kualitas hasil penelitian wajib ditingkatkan sampai hilirisasinya 

dengan mengikuti proses dan prosedur dari tahap seleksi, desk evaluasi sampai laporan akhir 

lengkap dengan luaran sebagai yang diperjanjikan, yaitu seperti yang telah ditetapkan dalam 

SOP Penelitian dan Pedoman Penelitian. Untuk menjamin adanya proses mutu, penetapan 

reviewer dilakukan melalui seleksi dari aspek kompetensi pendidikan, pengalaman, pelatihan, 

dan integritas. 

Tujuannya adalah menghasilkan peningkatan kuantitas dan kualitas hasil penelitian serta 

meningkatkan daya saing peneliti di tingkat Nasional dan Internasional. Hasil penelitian ini 

dioerientasikan dapat diintegrasikan dengan pengembangan bahan ajar, meningkatkan 

klastering Lembaga Penelitian Unwar dan sekaligus mampu mendukung peningkatan ranking 

Unwar sebagai Perguruan Tinggi berkualitas di Indoensia, yaitu yang relevan dengan ciri 

unggulan yang telah ditetapkan dalam RIP Unwar dan Renstra Penelitian. 

Secara filosofis budaya mutu selalu dijadikan rujukan dalam penyusunan norma kebijakan 

untuk mencapai kuantitas hasil penelitian sesuai kompetensi SDM dosen Unwar. Dalam 

mewujudkan hasil penelitian yang bermutu sesuai dengan standar yang diharapkan, Unwar 

melalui Lemlit menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan 

(IKT) yang didukung sarana dan prasarana penelitian serta dana yang memadai. 

 

C. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI ISI STANDAR 

1. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Program Studi. 

2. Kelompok Dosen/Peneliti. 

3. Mahasiswa 

4. Tenaga kependidikan 

5. Stakeholder eksternal 

 

D. DEFINISI ISTILAH 

1. Pimpinan Universitas adalah Rektor beserta Wakil Rektor, Pimpinan Fakultas adalah 

Dekan beserta Wakil Dekan, dan Pimpinan Program Studi adalah Ketua dan 

Sekretaris. 
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2. LEMLIT (Lembaga Penelitian) adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan 

sebagian tugas pokok dan fungsi di bidang Penelitian. 

3. Penelitian adalah pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dilakukan 

oleh perguruan tinggi secara melembaga dan langsung kepada masyarakat untuk turut 

mensukseskan terciptanya masyarakat Indonesia yang adil dan sejahtera berdasarkan 

Pancasila serta meningkatkan misi dan fungsi perguruan tinggi.  

4. Kelompok Dosen adalah Kelompok pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas 

utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, penelitian. 

5. Tenaga Kependidikan adalah kelompok Warga Negara Indonesia non pemerintah 

yang mempunyai perhatian dan peranan dalam bidang pendidikan, serta ikut 

bertanggungjawab untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sekaligus 

masyarakat sebagai subjek pembangunan dan objek pembangunan. 

6. Stakeholder Eksternal adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan universitas 

warmadewa yang dapat menjadi mitra dalam pelaksanaan penelitian. 

 

E. PERNYATAAN ISI STANDAR 

1. Rektor menetapkan jumlah penggunaan dana penelitian dari anggaran per tahun 

sebesar ≥ 10%. 

2. Rektor menetapkan rata-rata dana penelitian/dosen/tahun sebesar Rp. 20.000.000. 

3. Rektor menetapkan jumlah produktivitas penelitian dosen dengan sumber biaya luar 

negeri sebanyak 2 penelitian. 

4. Rektor menetapkan jumlah produktivitas penelitian dosen dengan sumber biaya dalam 

negeri di luar PT sebanyak 10 penelitian. 

5. Rektor menetapkan jumlah produktivitas penelitian dosen dengan sumber biaya dari 

PT/mandiri sebanyak 150 penelitian. 

6. Rektor menetapkan dana penelitian untuk manajemen penelitian. 

7. Rektor menetapkan dana penelitian untuk meningkatkan kapasitas peneliti. 

8. Rektor menetapkan dana penelitian untuk insentif publikasi ilmiah dan kekayaan 

intelektual (KI). 
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F. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

1. LEMLIT melaksanakan Standar Pendanaan dan Pembiayaan penelitian untuk 

perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, pelaporan hasil 

dan diseminasi hasil penelitian. 

2. LEMLIT melaksanakan kerjasama penelitian nasional dan internasional 

3. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan penelitian. 

 

G. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR 

1. Jumlah penggunaan dana penelitian dari anggaran per tahun sebesar ≥ 10%. 

2. Jumlah rata-rata dana  penelitian/dosen/tahun sebesar Rp. 20.000.000. 

3. Jumlah produktivitas penelitian dosen dengan sumber biaya luar negeri sebanyak 2 

penelitian. 

4. Jumlah produktivitas penelitian dosen dengan sumber biaya dalam negeri di luar PT 

sebanyak 10 penelitian. 

5. Jumlah produktivitas penelitian dosen dengan sumber biaya dari PT/mandiri sebanyak 

150 penelitian. 

6. Ketersediaan dana penelitian untuk manajemen penelitian. 

7. Ketersediaan dana penelitian untuk meningkatkan kapasitas peneliti. 

8. Ketersediaan dana penelitian untuk insentif publikasi ilmiah dan kekayaan intelektual 

(KI). 

H. DOKUMEN TERKAIT 

1. Pedoman Penyusunan Proposal dan Penulisan Laporan Penelitian 

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Penelitian 

3. Renstra Penelitian 

4. Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian 

5. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian 

6. Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian 

7. Manual Pengendalian Standar Hasil Penelitian 

8. Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian 

9. Form Desk Proposal Penelitian 

10. Form Penilaian Proposal Penelitian 
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11. Form Monitoring dan Evaluasi Penelitian 

12. Form Penilaian Seminar Hasil Pemelitian 
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2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi; 
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